ROMANIA

AVIZ

referitor la proiectul de Hotiirare pentru modificarea Hotéararii
Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,

a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut

in anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, precum si a conditiilor

de acordare a acestuia, pentru familia ocupationali de
functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala”

Analizand proiectul de Hotarare pentru modificarea
Hotararii  Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncid prevazut in anexa nr.Il la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pliatit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare ,Sinitate si asistenti
sociala”, transmis de Secretariatul General al Guvernului cu adresa
nr.257 din 19.05.2022 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D583/19.05.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicata
si al art.33 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil proiectul de hotirire, cu urmitoarele
observatii si propuneri:

1. Proiectul de hotérare are ca obiect modificarea pct.9 al lit. A
din articolul unic al anexei nr.2 la Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. 11 la
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Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanétate si asistenta sociala”,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.153/2018, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Se preconizeazi corelarea anexei nr.2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.153/2018, cu prevederile actelor
normative cu care se afla in conexiune, adoptate in contextul
epidemiologic actual, in sensul acordarii sporului pentru conditii de
muncd deosebit de periculoase in procent de la 55% pana la 85%
personalului de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din
unitatile sanitare care este implicat direct in transportul, recoltarea
probelor biologice/testarea rapidd, evaluarea, diagnosticarea si
tratamentul pacientilor suspecti si confirmati cu COVID-19 pe durata
situatiilor de risc epidemiologic si biologic prevdzute la art.6 din
Legea nr.136/2020 privind instituirea unor misuri in domeniul
sdnatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Mentiondm ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronuntd asupra oportunitatii solutiilor legislative
preconizate.

3. Intrucit interventia legislativa vizeaza modificarea pct.9 de la
littA a articolului unic din anexa nr.2 la amexa la Hotarirea
Guvernului nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd prevazut in
anexa nrdl la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
»Sandtate si asistentd socialda”, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru respectarea exigentelor de tehnica legislativa, titlul
va fi redat astfel:

,Hotardre privind modificarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncid prevazut in
anexa nrdl la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare



»Sandtate si asistenta sociala”, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.153/2018”.

4. La partea dispozitiva a articolului unie, pentru o corecta si
completd informare, sintagma ,,la litera A, punctul 9” se va inlocui cu
sintagma ,,}a articolul unic, litera A, punctul 9”.

5. Referitor la norma preconizatd pentru teza a Il-a de la pct.9
de la lit.A a articolului unic al anexei nr.2 la Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nrll la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare
»Sandtate si asistentd sociala” aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.153/2018, semnalim cd aceasta face referire la situatii de risc
epidemiologic si biologic prevdzute la art.6 din Legea nr.136/2020
privind instituirea unor masuri in domeniul sdnatatii publice In situatii
de risc epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv:

»Art.6 Situatiile de risc epidemiologic si biologic pentru care se
instituie mdsurile prevdzute in prezenta lege sunt urmdtoarele:

a) epidemie declarati prin ordin al ministrului sdndtitii;

b) urgentd de sandtate publicd de importantd internationald,
certificatd prin hotdrdrea Comitetului National pentru Situatii de
Urgentd, in baza declaratiei Organizatiei Mondiale a Sandtdtii;

c) pandemie declaratd de Organizatia Mondiald a Sdnatatii si
certificatd prin hotdrdre de Comitetul National pentru Situatii de
Urgentad,

d) cazul de risc epidemiologic si biologic iminent identificat si
constatat de structurile aflate in coordonarea Departamentului pentru
Situatii de Urgentd sau de cdtre institutiile aflate in subordinea
Ministerului Sandatatii™.

Precizdm ca actul de bazd este emis In aplicarea art.23 din
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
stabilirii prin regulament-cadru, elaborat de ministerul de specialitate,
a marimii concrete si a conditiilor de acordare a sporului pentru
conditii periculoase pentru locurile de munca si categoriile de personal
prevazute in Anexa nr.ll, Capitolul II, art.7 lit.b), din acelasi act
normativ, respectiv:



SArt7 In raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea,
pot fi acordate, pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitdtile sanitare si unitdtile medico-sociale, cu
respectarea prevederilor legale, urmdtoarele categorii de sporuri:
(.)

b) pentru conditii  deosebit de periculoase: lIeprozerii,
anatomie patologica, TBC, SIDA, dializd, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologicd, psihiatrie,
medicind legald, asistentd medicald de urgentd si transport sanitar,
acordatd prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a
urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de
ATl de terapie intensiva si de terapie acutd, (...), epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sandtdtii, cuantumul
sporului este de pand la 85% din salariul de bazd. Nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate
juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli;”.

Intrucat doar prin ipoteza de la lita) a art.6 din Legea
nr.136/2020, cu modificérile si completérile ulterioare sunt avute in
vedere epidemiile stabilite de Ministerul Sanatatii, celelalte ipoteze
vizand situatii de risc epidemiologic si biologic certificate de alte
autoritati, pentru a nu se aduce atingere principiului ierarhiei actelor
normative, prevazut la art.4 alin.(3) din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare care prevede ca
wActele normative date in executarea legilor, ordonantelor sau a
hotardrilor Guvernului se emit in limitele si potrivit normelor care le
ordond” si, implicit, principiului legalititii reglementat de art.1
alin.(5) din Constitutie, este necesara corelarea acestor norme.

Bucuresti
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